
DIDATTICA INCLUSIVA 
CREARE un clima inclusivo: accettazione e rispetto delle 
diversità 
ADATTARE stile insegnamento, materiali, tempi, 
tecnologie 
MODIFICARE strategie in itinere 
SVILUPPARE didattica metacognitiva 
TROVARE punti di contatto tra le programmazioni (classe e 
individualizzata) 
SVILUPPARE approccio cooperativo 
VALORIZZARE tutte le forme espressive 
FAVORIRE la creazione di reti relazionali (famiglia, 
territorio, specialisti …) 
INTRODURRE nuove metodologie Cooperative Learning e 
Tutoring 







LA DIDATTICA INTEGRATA E  
IL DOCENTE INCLUSIVO:

esempi di attività



GLI OTTO PASSI

Per una didattica inclusiva
Tratto da: R. CALDIN, G. CASAROTTO, M. ZANOTTO,

Pratiche ordinarie di didattica inclusiva: gli otto passi per  
crescere, in «Difficoltà di Apprendimento», 17 (1), 2011.



L’obiettivo di questa strategia è quello di svolgere alcune  
lezioni partendo dallo stesso argomento proposto alla classe  
agganciandolo al programma di lavoro individualizzato.

1° Passo – Materia e data

2° Passo – Spiegazione alla classe

3° Passo – Parola/e chiave

4° Passo – Spiegazione semplificata  

5° Passo – Spiegazione grafica

6° Passo – Riferimento al concreto

7° passo – Riflessione su di sè  

8° passo – Confronto sociale



1° Passo – Materia e data
Riferimento al TEMPO (momento) e alla MATERIA affrontata.
L’alunno dovrebbe prendere il quaderno della materia e trascrivere la data.

2° Passo – Spiegazione alla classe
Riportare sul quaderno la SPIEGAZIONE (anche una semplificazione)  
del docente data alla classe.
L’operazione potrebbe essere svolta dall’insegnante di sostegno.

3° Passo – Parola/e chiave
Trascrivere il CONCETTO CHIAVE .
La brevità del numero di parole consente di concentrarsi in modo migliore.

4° Passo – Spiegazione semplificata
Fornire una spiegazione semplificata del concetto.
Eliminare le informazioni che posso essere apprese successivamente.



5° Passo – Spiegazione grafica
Rappresentare con disegni stilizzati (con pochi particolari e veloci da  realizzare) il 
concetto chiave.

6° Passo – Riferimento al concreto
Favorire il richiamo ad esempi concreti della vita reale dell’alunno.

7° Passo – Riflessione su di sè
Aiutare ad elaborare pensieri sulla propria  esperienza per favorire una maggior
consapevolezza di sé.

8° Passo – Confronto sociale
Confrontare le propria riflessione sui temi affrontati con quella di alcuni  compagni o di 
tutta la classe.



1° Passo – Materia e data
Quaderno di storia. DATA……………….

2° Passo – Spiegazione alla classe
“Con il termine faraone indichiamo i sovrani  che per più di 
tremila anni hanno regnato  sul trono dell'antico Egitto”…. 
Come capo  supremo dello Stato, il faraone aveva tutti i  
poteri, ma per governare un paese grande e  complesso come 
l'Egitto aveva bisogno
di un gran numero di funzionari che  collaborassero con
lui”.

3° Passo – Parola/e chiave  SOVRANO ASSOLUTO

4° Passo – Spiegazione semplificata SOVRANO ASSOLUTO =
UOMO CHE COMANDA SU TUTTO E SU TUTTE LE PERSONE

http://www.scintille.it/


5° Passo – Spiegazione grafica
Per i casi più gravi: una piramide con a capo il faraone

Per i casi meno gravi: una piramide sociale con tutte le classi

dell’antico Egitto
6° Passo – Riferimento al concreto
m: CONOSCI QUALCUNO CHE COMANDA?  A SECONDA 
DELLA GRAVITA’: UN ESEMPIO IN FAMIGLIA  UN 
ESEMPIO DAL GIORNALE

7° Passo – Riflessione su di sé
A SECONDA DELLA GRAVITA’ DEL CASO
m: E TU SU CHI COMANDI? ……….

8° Passo – Confronto sociale  Secondo te, in classe, 
chi comanda?  Nella nostra società chi comanda?
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DIFFICOLTÁ

L’espressione difficoltà di apprendimento viene utilizzata per indicare una forma non 

grave  (quindi che non soddisfa i criteri clinici per il Disturbo) di ritardo sul piano

dell'apprendimento.

Un riferimento va alle aree dello svantaggio linguistico-culturale dei BES

DISTURBO

Si riferisce ad una condizione neurobiologica complessa di origine costituzionale in 

assenza di  disturbi neurologici, cognitivi, sensoriali e relazionali importanti e 

primari e in presenza di  normali opportunità scolastiche.

Riferimento legislativo legga 170/2010.

DISABILITÁ

Disabilità: per persone con disabilità si intendono coloro che presentano durature

menomazioni  fisiche, mentali, intelletuali o sensoriali

Riferimento legislativo legge 104 1992







COMPENSARE E DISPENSARE


